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Manifiesto para recuperar la preferencia del convenio sectorial

as empresas Multiservicios (EMS) responden a un modelo

de organizacion empresarial que conlleva el deterioro de

las condiciones de trabajo y la precarizacién del empleo y
buscan el aumento de los beneficios a costa de las personas
trabajadoras. La reforma laboral de 2012 ha favorecido la ex-
tension y generalizacién a todas las actividades, fundamental-
mente por la prevalencia que dio al convenio colectivo de
empresa.

La normativa laboral relacionada con estas realidades ha
quedado desfasada. La variedad de formas de externalizar
servicios, descentralizar la producciéon o subcontratar obras o
servicios, requiere de una actuacion completa, pero si se ac-
tla sobre una medida como es evitar la desvinculacion del
Convenio Colectivo Sectorial que practican muchas empresas,
mejorarian las condiciones laborales de las trabajadoras y tra-
bajadores.

Por ello exigimos al Gobierno actual que reforme el marco
legal para que el Convenio Colectivo Sectorial recupere su
papel, eliminando la perversa utilizacion del estimulo a la ne-
gociacion colectiva en el ambito de la empresa. En infinidad de
empresas esta correccién normativa es urgente, es una res-
ponsabilidad ineludible, para propiciar una justicia social, igua-
litaria e inclusiva que merecen las personas que trabajan en
éstas empresas.

Con la reposicién de la identidad del Convenio Sectorial
sobre el de las empresas se consigue:
= Reaqularizar las condiciones de trabajo de las personas,
entre ellas las salariales, para que se mantengan en la linea
con las que se fijan para las actividades que se desempefian
sectorialmente.

Las diferencias salariales que se vienen observando estan
entre el 20% y el 60% de media inferior a las que les corres-
ponderia por el Convenio Colectivo Sectorial. Es un principio
esencial, cobrar igual por trabajo de igual valor.
= Limitar la precariedad laboral al tiempo que se pone
freno a la competencia desleal entre empresas.

La mayoria de las EMS se mueven en el limite de la CESION
ILEGAL DE TRABAJADORES “ILEGAL”, su intermediacién en
las empresas se basa en ofrecer trabajadores.
=> Reafirmar la estructura de la negociacion colectiva, pro-
piciando que la ordenacion y vertebracion resida en la autono-
mia colectiva de los interlocutores sociales, a través de los
convenios colectivos sectoriales estatales.

Las EMS alteran la delimitacion de actividades, no se limitan
a las subcontratadas y se amplian, sin criterio ni causa que o
justifique. Fragmentan los procesos dejandolos a expensas de
que se determinen en la empresa, lo que produce desigualdad
de oportunidades y discriminacion.
= Dignificar el trabajo y valorar los derechos de las perso-
nas que lo desarrollan.

El abaratamiento de los servicios se traslada, exclusivamen-
te, a la reduccioén de costes laborales lo que acarrea denigrar,
tanto a la persona como a la tarea que realiza. Y con conse-
cuencias nefastas en su formacion y cualificacion o posibilidad

de promocion, especializacion, etc.
= _Mejorar la Salud Laboral y reducir accidentes.

Las EMS ejercen una presion constante, ademas de un
estrés desmedido, al exigir en estos trabajos jornadas prolon-
gadas, polivalencia de funciones, dispersion de centros de
trabajo o flexibilidad unilateral sin limite para el empresario, por
citar algunas variables que alteran la salud y aumentan los
accidentes.
= Garantizar el apoyo sindical que, en cuanto que trabaja-
doras y trabajadores, les corresponde.

En las EMS la existencia y/o independencia de la representa-
cion legal de las trabajadoras y trabajadores se hace mas difi-
cultosa por no practicar una correcta y democréatica politica de
recursos humanos.
= Practicar una auténtica redistribucion de la riqueza.

Abandonar el cerco de la devaluacion salarial, que en estas
EMS llega a propiciar infra salarios hasta extremos que aumen-
tan el riesgo de la exclusion social pese a contar con empleo,
compatibilizando, a cambio, aumentos de beneficios en la em-
presa.
= Trabajar en defensa de condiciones decentes para cual-
Quier persona trabajadora.

En UGT compartimos que es vital centrarse en las personas
para ocuparse de este problema de las EMS, desde la sensibi-
lizacion de toda la sociedad, partiendo de que no podemos
mantenernos al margen.

Nuestro compromiso en la negociacion colectiva:
= Procurar un mapa de negociacion colectiva que cubra a
todas las tareas que realizan los trabajadores y trabajadoras.
= Garantizar clausulas de subrogacion que avalen la estabili-
dad en el empleo, extiendan la mejora del contenido de la ley y
aseguren su cumplimiento.
= Plantear mejoras en cuanto a la seguridad y salud en linea
con lo dispuesto para las ETTs, imponiendo obligaciones de
evaluacion de riesgos de los puestos que se pretenden exter-
nalizar y prohibir la descentralizacion respecto a actividades
especialmente peligrosas.
= Reconocer a los representantes de los trabajadores de la
empresa principal la tutela de derechos de los trabajadores de
las subcontratas y EMS que trabajen en el mismo centro de
trabajo.

Pero la negociacion colectiva no puede conseguirlo todo.
Es imprescindible una accién decidida del Gobierno para
eliminar, de forma inmediata, la prioridad del convenio de
la empresa.

Apoya este manifiesto de UGT para que las EMS apliquen
las garantias del Convenio Sectorial de referencia a todos
sus trabajadores y trabajadoras.

Tras la campafia que iniciamos, presentaremos las firmas
ante el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad So-
cial para que se modifique la prevalencia del Convenio Co-
lectivo de empresas que hoy esté en la ley.



